
 Helen Chappuis, CEO CAS Gruppe AG

UNSERE VORTEILE AUF EINEN BLICKHERZLICH WILLKOMMEN

Weiterbildung, Aufstiegschancen und Arbeitsplatzsicherheit, ein 
motivierendes Betriebsklima und eine attraktive Unternehmenskultur, 
zentrale Bürostandorte und vielfältige Projekte. 

Deine Kompetenzen werden geschätzt, deine Ideen sind willkommen 
und du hast langfristige Perspektiven in einem Unternehmen, in dem 
Werte wie Respekt, Vertrauen, Verlässlichkeit und Nachhaltigkeit 
eine wichtige Rolle spielen.

Entspricht das deinen Vorstellungen für deinen künftigen  
Arbeitsplatz? Dann bist du bei CAS genau richtig.

«Als familiengeführtes Unternehmen 
legen wir grossen Wert auf ein  
Miteinander, das von Vertrauen,  

Offenheit und Respekt geprägt ist. 
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbei-
ter trägt zum gemeinsamen Erfolg bei 
– und genau das macht CAS zu einem 

besonderen Arbeitsplatz.»

– �Faires marktgerechtes Lohnsystem mit 13. Monatslohn

– �Attraktive Vorsorge mit Wahlplänen, 60% Arbeitgeber­
anteil an der Pensionskasse und angepasstem Koordina­
tionsabzug bei Teilpensen

– �Umfassende Absicherung mit 100% Lohnfortzahlung 
bei Krankheit, Unfall und Militärdienst

– �Familienfreundliche Leistungen mit 16 Wochen  
Mutterschaftsurlaub (90% Lohnfortzahlung) und 3 Wochen 
Urlaub für das andere Elternteil (100% Lohnfortzahlung)

– �Erweiterter Versicherungsschutz mit Unfallzusatz­
versicherung (private Abteilung weltweit) und Übernahme 
der Prämiensätze für die Krankentaggeldversicherung

LOHN UND SOZIALLEISTUNGEN

– �Familie und Beruf im Einklang dank flexiblen Lösungen

– �Arbeitsformen, die sich dem Leben anpassen

– �Familienfreundliche Unternehmenskultur geprägt von 
Respekt und Verständnis

FAMILIE UND BERUF

– �Moderne Arbeitsplätze mit aktueller Technik und 
ergonomischer Ausstattung

– �Offene Unternehmenskultur mit direktem Austausch 
und kurzen Wegen

– �Kollegiales Team mit wertschätzendem Miteinander

– �Bürovelo & Büroauto zur geschäftlichen und privaten 
Nutzung

– �Znüni-Früchtekorb für gesunde Zwischenverpflegung

ARBEITSUMFELD – �Gezielte Weiterentwicklung durch individuelle Aus-  
und Weiterbildung mit Unterstützung

– �Wissen teilen durch interne Schulungen und aktiven  
Erfahrungsaustausch

– �Offenes Feedback in regelmässigen Mitarbeitenden­
gesprächen zur persönlichen Förderung

– �Betriebliches Mentoring zur persönlichen und fachlichen 
Entwicklung

WEITERBILDUNG UND  
ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN

– �Zeitgemässe Arbeitszeiten mit 42.5-Stunden-Woche, 
davon 30 Minuten bezahlte Pause pro Tag

– �Flexibles Arbeiten dank Teilzeitmodellen und Home-
office-Möglichkeiten

– �Erholsame Auszeiten mit mindestens 5 Wochen  
Ferien und 7 zusätzlichen Feiertagen

– �Individuelle Freiräume durch die Option auf  
unbezahlten Urlaub oder gekaufte zusätzliche Ferientage

ARBEITSZEIT UND FERIEN

– �Dienstaltersgeschenke als Geldbetrag oder Ferientage

– �Mobilitäts- und Gesundheitsbonus in Form von  
REKA-Geld für aktive, nachhaltige Freizeitgestaltung

– �Mitarbeitende bringen Mitarbeitende Bonus für  
Empfehlungen aus dem eigenen Netzwerk

– Erfolgsbonus für vermittelte Landkäufe

ZUSATZLEISTUNGEN

– �Gemeinsame Erlebnisse bei Team-Events und Aktivitäten, 
die den Zusammenhalt stärken

– �Büroreisen mit Themenbezug Architektur

MITARBEITENDENANLÄSSE



MEHR ALS ARCHITEKTUR

CAS GRUPPE AG
KRIENS 6010, AM MATTENHOF 2D, +41 41 418 00 80

ALTDORF 6460, HÖFLIGASSE 3, +41 41 874 07 90

WILLISAU 6130, MENZBERGSTRASSE 9, +41 41 972 59 10

MARLY 1723, ROUTE DE FRIBOURG 23, +41 26 435 35 95

CAS-GRUPPE.CH

SCHÖNE PERSPEKTIVEN

ARBEITEN BEI CAS
Mehrwert für dich

Seit der Gründung im Jahr 1994 engagieren sich bei CAS Menschen 
mit Freude, Kompetenz und Leidenschaft für erfolgreiche Projekte – 
darauf sind wir stolz. 
 
Neben einem fairen und leistungsgerechten Lohn legen wir grossen 
Wert darauf, unseren Mitarbeitenden attraktive Mehrwerte zu bieten. 

Diese Broschüre gibt dir einen Überblick über unsere  
Vorteile für Mitarbeitende.

www.cas-gruppe.ch/jobs_karriere
JOBS & KARRIERE

Unsere Vision: 
Wir entwickeln, planen und  

realisieren Lebensräume für eine 
glücklichere Gesellschaft.


