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MEHRWERT FUR DICH.

5| 6 Wochen Ferien

5 bezahlte regionale Feiertage
Kauf von Ferien f |

Attraktive Altersvorsorge

Gemeinschaftliche Auszeiten

Moderner Arbeitsplatz mit neuster IT
Homeoffice Moglichkeit
Flexible Arbeitszeiten

Forderung Weiterbildung

Grossziigige Mutterschaftsentschadigung
Unterstiitzung bei Krankheit in Familie
Voller Lohn bei Krankheit | Unfall | Militar
UVG-Zusatzversicherung



SCHONE
PERSPEKTIVEN.

Weiterbildung, Aufstiegschancen und Arbeits-
platzsicherheit, ein motivierendes Betriebs-
klima und eine attraktive Unternehmenskultur,
zentrale Burostandorte und vielfaltige Projekte
— Deine Kompetenzen werden geschatzt, deine
Ideen sind willkommen und du hast langfristi-
ge Perspektiven in einem familiengefiihr-
ten Unternehmen, wo Werte wie Respekt,
Vertrauen, Verlasslichkeit und Nachhaltigkeit
eine wichtige Rolle spielen.
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Entspricht das deinen Vorstellungen deines
kinftigen Arbeitsplatzes? Dann bist du
bei CAS richtig. Seit der Unternehmens-
grindung im Jahre 1994 engagieren
sich Personlichkeiten mit Lust und Freude
fur erfolgreiche Projekte und tragen mit
ihrer Kompetenz zum Unternehmenserfolg
von CAS bei. Darauf sind wir stolz.

Unseren Mitarbeitenden nebst einem fairen,
leistungsgerechten Lohnsystem attraktive
Mehrwerte zu bieten, ist fur CAS daher
selbstverstandlich. Diese Dokumentation
verschafft Dir dazu einen kurzen Uberblick.

VISION.

WIR ENTWICKELN, PLA-
NEN UND REALISIEREN
LEBENSRAUME FUR
EINE GLUCKLICHERE
GESELLSCHAFT.







TEAMWORK.

Stirke aus der Gemeinschaft. Die Dienstleistungen Okonomie,
Architektur sowie Projektmanagement sind unter dem Dach der CAS
Gruppe AG vereint. An den vier Standorten Luzern, Altdorf, Willisau
und Fribourg bringen die rund 50 qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihr Wissen kompetenzgerecht und bereichslbergreifend in
die Projekte ein.

Den Teamgeist pflegen wir. Auch ausserhalb des Alltags. Mit ver-
schiedenen gemeinsamen Anlassen, wie beispielsweise Feierabend-
bier, sommerliche Grillabende, Workshops oder auch mal mehrtagige
Studienreisen.







CHARAKTER.

Wir mogen Personlichkeiten. Menschen mit Profil besitzen
Individualitat, Charakter und Einzigartigkeit. Eigenschaften, die
bei CAS willkommen sind, weil sie immer wieder zu einzigartigen
Projekten fuhren.

Mit teamorientiertem und motivierendem Coaching gemass Lean
Management unterstitzen wir individuelle Starken und Kompe-
tenzen und férdern das Ubernehmen von Verantwortung.

CAS denkt, fordert und fordert. CAS lernt. Gerne auch von Quer-
und/oder Wiedereinsteigerlnnen.




DIALOG.

Miteinander reden. Auf Augenhohe. Wir pflegen
untereinander einen offenen, konstruktiven Dialog,
basierend auf Vertrauen und Respekt. Eine konstruk-
tive Verbesserungskultur soll Chancen eréffnen und
Optimierungen fur alle bringen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen sich
gleichwertig im Team ein. Wir coachen und handeln
geméass Lean Management. Die Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird regelmassig
gemessen.
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Ié,h kann mich bei CAS weiterentwickeln und immer
wieder neue Aufgaben und Verantwo‘q libernehmen.
Das ist sehr motivierend:
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d, Zeichnerin EFZ Fachrichtung Architektur
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Architektur und Kunst, beides gehort
zusammen, beidem gehort meine Leiden-
schaft. In meiner Freizeit beschaftige ich
mich kiinstlerisch mit Objekten oder
grossformatigen Bildern.

Diese Arbeit ist mit meinem Wirken im Biiro
bei CAS vergleichbar. Immer wieder werde
ich vor neue Herausforderungen gestelit.
Das Grundstiick als weisse Leinwand, wo
Einzigartiges entstehen soll, das zeichnet
die Haltung von CAS aus.

Michael Kaufeler, Architekt BA FHZ, Kuinstler
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LOGEN.

Eine anregende Arbeitsatmosphare, sich wohlfihlen, gut sitzen.
CAS verfligt Uber keine Logen, bietet aber zeitgemasse
Arbeitsplatze mit moderner Infrastruktur. Ruheraume flr
Mittags- und sonstige Pausen inbegriffen. Und bei einem ge-
meinsamen Spiel am Toggelikasten lasst sich gerne Energie
tanken.




CAS ist ein moderner Arbeitge
elustige Menschen ein. Es herr
Geben und Nehme
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VERDIENST.

Gemeinsam verdienen. Geht es dem Unternehmen
gut, so ist das immer der Verdienst motivierter Mit-
arbeiterlnnen. Wir honorieren das mit einem adaquaten
fairen und marktgerechten Lohnsystem, das keinen
Unterschied zwischen Frauen und Mannern macht.

Das Lohnsystem berlcksichtigt sowohl Deine indivi-
duelle Leistung als auch die Erreichung gemeinsamer
Ziele.




LERNEN.

Weiterbildung geniesst bei CAS einen hohen Stellenwert. Interne
Workshops zu verschiedensten Themen finden regelmassig statt.
Wissensaustausch, der Spass macht. CAS fordert, fordert und befor-
dert und unterstitzt individuelle Weiterbildungsziele auch finanziell.
Moglichkeiten fur Stages, standort- und sprachibergreifend.

Die Plattform casdenkt@cas-gruppe.ch steht allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fur Ideen und Vorschlage zur Verfigung.



Ich abd@iieréilieT meine Ausbildung

Jimmer R effen, was mich inmein
7 EntwickIt voranbrirm&uﬂerd oLt

Biiroausfluge geboten. l

Manuel Hager, Lernender Zeichner EFZ Fachrichtung Architektur
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FAMILIE.

Gesunde Work-Life-Balance. Freizeit und Arbeit sollen in einem gesun-
den Verhéltnis stehen, Familie und Beruf im Einklang sein. CAS bietet flexible
Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit fir Homeoffice.

Ausreichender Schlaf, sportliche Betatigungen als Ausgleich — wir unterstitzen.
Denn eine gesunde Work-Life-Balance ist uns wichtig.

Wir pflegen eine vorausschauende Ressourcenplanung, damit wir hektische

Zeiten gut bewéltigen und Uberstunden in Absprache umgehend kompensie-
ren kénnen.
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FERIEN.

Fur Weltenbummler: Bei CAS erhalten alle eine
Woche mehr Ferien als gesetzlich vorgeschrie-
ben. Statt 4 gibt es b Wochen, statt b geniessen
wir 6 Wochen Urlaubszeit. CAS bietet zudem die
Moglichkeit, zusatzliche Ferien zu kaufen.

Weiter kannst du von b zusatzlichen bezahlten

Feiertagen profitieren (¢rtliche Feiertage, Fasnacht,
Weihnachten, etc.).
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VORSORGE.

Gute Aussichten schaffen. CAS ar-
beitet im Versicherungs- und Pensions-
kassenbereich mit starken, nachhaltig
orientierten Partnern zusammen. CAS
Ubernimmt als Arbeitgeber 60% der
Pensionskassenbeitrage.




SOZIALLEISTUNGEN.

Grosszugig und fair. Deine Gesundheit ist uns wichtig. In
sie investieren wir. CAS Ubernimmt den Abzug fir die
Krankentaggeldversicherung in vollem Umfang.

Die CAS Mitarbeiterlnnen profitieren bei Krankheit, Unfall
oder Militar von voller Entiohnung.
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Tanja Hérmann, dipl. Architektin ETH/SIA, Immobilienentwicklung, Raumplanung

UVG-Zusatzversicherung (Unfall)

= Alle Mitarbeitenden sind bei Unfall auf der privaten
Abteilung versichert, und das weltweit

» Ubernahme der Pramiensatze durch CAS

Mutterschaftsentschadigung
* CAS bezahlt 90% des Gehalts wahrend 16 Wochen
Mutterschaftsurlaub
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