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CAS GRUPPE AG ALS TOP ARBEITGEBERIN AUSGEZEICHNET 
 
 
Die CAS Gruppe AG erreicht bei ihrer erstmaligen Teilnahme am Swiss Arbeitgeber Award den 6. Rang 
in der Kategorie «Kleine Unternehmen». Das in Luzern, Altdorf, Willisau und Fribourg ansässige 
Architekturunternehmen freut sich über die bedeutende Auszeichnung, die auf dem direkten Feedback 
der Mitarbeitenden basiert, und versteht sie als Bestätigung und Ansporn zugleich. 
 
 
Der Swiss Arbeitgeber Award ist die bedeutendste Auszeichnung für Arbeitgeberattraktivität in der 
Schweiz und Liechtenstein. Die Rangierung basiert ausschliesslich auf den Resultaten einer 
Mitarbeitendenbefragung. Die CAS Gruppe AG verfolgte mit der Teilnahme bewusst das Ziel, die 
Perspektive der Mitarbeitenden in den Mittelpunkt zu stellen und sich mit vergleichbaren Unternehmen zu 
messen. Dass dabei gleich im ersten Teilnahmejahr ein Top-Rang erreicht wurde, freut Helen Chappuis, 
CEO der CAS Gruppe AG: «Das Resultat ist für uns eine wertvolle Bestätigung – vor allem, weil es direkt 
von unseren Mitarbeitenden kommt. Gute Architektur entsteht nicht nur durch Fachkompetenz, sondern 
durch Menschen, die sich ernst genommen fühlen, Verantwortung übernehmen können und sich 
weiterentwickeln dürfen.» Auch Firmengründer und Geschäftsleitungsmitglied René Chappuis betont: 
«Der respektvolle Umgang mit den Mitarbeitenden und das Fördern ihrer Potenziale war bei uns schon 
immer zentral. Dass diese Haltung durch den Swiss Arbeitgeber Award messbar bestätigt wird, macht 
uns sehr stolz.» 
 
 
Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor 
Die CAS Gruppe AG beschäftigt rund 65 Mitarbeitende an den Standorten Luzern/Kriens, Altdorf, 
Willisau und Fribourg. Das familiengeführte Architekturunternehmen bietet die gesamte 
Wertschöpfungskette in den Bereichen Entwicklung, Architektur und Realisierung von Bau- und 
Arealprojekten unter einem Dach. Die Mitarbeitenden profitieren bei CAS von flexiblen Arbeitsmodellen, 
einer wertschätzenden und offenen Unternehmenskultur, viel Mitgestaltungsspielraum sowie echten 
Entwicklungschancen. Teamgeist und geteilte Werte prägen den Arbeitsalltag, in dem bei CAS 
gemeinsam Lebensräume für eine glücklichere Gesellschaft entwickelt, geplant und realisiert werden. 
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Benchmark mit Signalwirkung 
Beim Swiss Arbeitgeber Award 2026 nahmen rund 150 Unternehmen teil. Die Mitarbeitendenbefragung 
umfasste über 55’000 Beschäftigte und stellte damit die grösste Mitarbeitendenbefragung der Schweiz 
dar. Bewertet wurden Unternehmen in verschiedenen Grössenkategorien. Die CAS Gruppe AG erreichte 
dabei den 6. Rang in der Kategorie «Kleine Unternehmen mit 50–99 Mitarbeitenden». 
 
«Die Befragung bildet eine ideale Grundlage für unsere gezielte Weiterentwicklung», resümiert Helen 
Chappuis. «Sie liefert uns wertvolle Einblicke und Impulse für unsere Unternehmenskultur. Vor allem aber 
ist das Resultat ein grosses Kompliment an unsere Mitarbeitenden – und ein guter Grund, gemeinsam 
innezuhalten und Danke zu sagen.» 
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