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GRENZEN BEGIN-
NEN IM KOPF

IN DIESEM TRANSPORTER WERFEN
WIR EINEN BLICK UBER DEN SOGE-
NANNTEN «<ROSCHTIGRABEN» UND
STELLEN DIE NIEDERLASSUNG CAS
FRIBOURG IN DEN MITTELPUNKT.
SIE HAT IM MARZ 2017 EIN NEUES
DOMIZIL MIT MEHR BUROFLACHE
BEZOGEN, WEIL SICH DIE TATIGKEIT
HIER HERVORRAGEND ENTWICKELT
UND DAS TEAM PROFESSIONELLE
VERSTARKUNG ERHALTEN HAT.

Gemeinsam engagieren sich unsere Kolle-
gen in der Romandie fur Uberdurchschnitt-
liche Projekte im Raum Fribourg, arbeiten
jedoch auch projektweise mit allen ubrigen
Niederlassungen zusammen. Das funktio-
niert und zeigt deutlich, dass Grenzen ledig-
lich im Kopf stattfinden, besonders im digita-
len Zeitalter. Deshalb existiert fir uns auch
kein «Rdschtigraben». Im Gegenteil.

Wir erachten die Uberregionale Zusammen-

arbeit als wichtige Basis, um unser Unter-
nehmen weiter zu entwickeln. Der Austausch
von Kulturen und Ansichten stellt in unseren
Augen eine Bereicherung dar, eréffnet neue
Blickwinkel und Perspektiven. Wir nutzen
die Synergien gezielt, um das gesamte Team
zu starken. Analog einem Raderwerk bringt
jede Niederlassung mit ihrem Team ihre
Kompetenzen in den Bereichen Architektur,
Realisierung und Okonomie ein und sorgt fir
den richtigen Schwung. Angetrieben werden
die Rader durch unseren Willen, stets lber-
durchschnittliche Qualitat zu leisten, um die
Bedurfnisse unserer Kunden optimal erfiillen
zu kénnen. Wir realisieren das mit effizien-
ten Prozessablaufen und indem wir unseren
Slogan «mehr als Architektur» und unsere
Werte leben.

Unabhangig von Standort und Sprache. Da-
fur in der Grundkultur vereint.

Wir freuen uns auf einen weiterhin spannen-
den Austausch und die Umsetzung innovati-
ver Projekte. Auch dariiber gibt's in diesem
«transporter» einiges zu lesen.



MENSCHEN / BLOG

WILLKOMMEN GRATULATION

CAS ARCHITECTURE SA

Januar 2017 ANERKENNUNGSPREIS
Michael Galliker Das freut: Patrick Bucher, BLOG VON PATRICE MERZ
Zeichner EFZ Zeichner EFZ Fachrich-
Planung tung Architektur, Lernen-

CAS Architektur AG Luzern der 4. Lehrjahr, hat fir
seine Projektarbeit 2016-2017 den Aner-
Januar 2017 kennungspreis Vertiefungsrichtung Reali-
Manfred Hafliger sation vom Berufsbildungszentrum Kanton
dipl. Architekt FH Luzern erhalten. In Noten ausgedrickt be-
Projektleitung deutet das einen glatten 6er! Wir gratulieren

CAS Architektur AG Luzern herzlich!

Engagé pour développer une nouvelle structure liée aux activités menées par CAS
dans la région fribourgeoise, j'ai pris un immense plaisir & relever ce défi. Un peu plus
de trois ans se sont écoulés depuis, de nombreux projets se sont réalisés et d’autres
se profilent pour l'avenir.

Notre bureau est a méme de mener a bien des projets dans tous les domaines
d’application que couvre une démarche architecturale. Notre prestation s'étend sur la
globalité du processus de réalisation, allant de I'étude du potentiel d'un terrain a batir
jusqu'a la remise des clés, inclus un service aprés-vente. Nous agissons tant comme

Januar 2017

Philip Schmid
Systemtechniker

ICT Systembetreuung

CAS Architektur AG Luzern

Februar 2017

Brenda Ataide
Blroassistentin EBA
Administration

CAS Architektur AG Luzern

Februar 2017
Fabrice Rossi

mandataire qu'en entreprise totale. Le cas échéant, nous pouvons prendre appuis sur
les forces de travail et les compétences de CAS Gruppe (Lucerne / Willisau / Altdorf).
CAS Architecture SA est intiment lié avec la collaboration active de la société Espace
Logis dirigée par M. Edgar Schorderet. Ce partenariat appuyé par la direction du
Groupe est en constante progression, ce qui nous a permis progressivement d'engager
du personnel pour assumer notre charge de travail avec sérénité et professionnalisme
de maniere autonome. La commercialisation de nos constructions s'effectue en duo.
M. Schorderet et moi-méme conjuguons nos compétences respectives pour présenter
nos projets. Complices et complémentaires dans I'exercice de la communication, notre
force repose autant sur une argumentation techniquement maitrisée que sur une
appréhension humaniste de notre future clientéle.

'écoute et la compréhension des souhaits de notre clientéle, ainsi que le respect

des contingences financieres de ces derniers, sont les éléments prépondérants pour
atteindre les objectifs visés. Ce mode opératoire a la fois rationnel et sensible est I'une

Technicien batiment/ AUF jOB'SUCHE?

Genie Civil Unsere Jobs finden Sie jeweils auf:
Directeur Travaux cas-gruppe.ch/jobs
CAS Architecture SA Fribourg

des clés de notre succes d'aujourd’hui.

Notre ambition pour I'avenir est de poursuivre notre essor en développant une ligne
architecturale résolument novatrice, tout en répondant avec pertinence aux exigences
fixées par les régles de la construction. Un contexte, des espaces, de la lumiére, une
approche sensible d'un lieu d'existence avec les personnes qui vont y vivre, voici en
résumé les élément a associer pour élaborer nos projets qui vont bien «<AU DELA DE
LARCHITECTURE>.

AKTUELL OFFENE STELLEN
Architekt/in Entwurf 100%

Praktikant/in Architektur 100%
Projektleiter/in Architekt/in FH/ETH 100%
Bauleiter/in 100%

Patrice Merz, architecte dipl. ETS/EPFL




FOKUS

CAS ARCHITECTURE SA - UN ENGAGEMENT SUPERIEUR A LA MOYENNE

L’ASSISE DE LA REUSSITE DU BU-
REAU CAS ARCHITECTURE SA RE-
SIDE DANS LAMALGAME ACCOMPLI
DE COMPETENCES, D’EXPERIEN-
CES ET D’UNE VERITABLE PASSION
POUR L'ARCHITECTURE. AFIN DE
DEVELOPPER DES PROJETS DE
HAUTES QUALITES, LE BUREAU
FRIBOURGEOIS PEUT CONSTITUER
LE CAS ECHEANT, DES SYNERGIES
CIBLEES AVEC ENSEMBLE DU
GROUPE CAS.

Photos: le bureau, le batiment, la salle de réunion
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Patrice Merz, responsable de CAS Archi-
tecture, exprime sa perception du travail en
ces termes : «Créer des projets en unissant
harmonieusement les spécificités d'un site
avec les exigences personnalisées de notre
clientele, telles sont les composantes fonda-
mentales de notre démarche architectura-
le». Depuis l'ouverture de la filiale de Marly
en 2013, il a su au travers de divers projets
démontrer son aptitude & mettre en ceuvre
des réalisations modernes, aux lignes claires
et affirmées. Des constructions qui portent

indéniablement la signature de son auteur et
ou le souci du soin et de la précision sont
poussés jusque dans les moindres détails.
Le bureau constitué a I'origine du duo formé
par M. Merz et M. Schorderet emploie actuel-
lement cing personnes. Il assume pleinement
toutes les compétences requises en matiére
de la planification et de gestion. Il est intégré
a part entiere au Groupe CAS qui réunit sous
un méme toit, les domaines de l'architecture,
de la réalisation et de I'économie.

Une collaboration intensive lie CAS Archi-

tecture a la société Espace Logis dirigée par
Edgar Schorderet. Cette entreprise spécia-
lisée dans I'immobilier a également élu do-
micile début mars, dans les bureaux situé a
la Route de André-Piller 43 a Corminboeuf.
Edgar Schorderet posséde un réseau rela-
tionnel exceptionnel, il peut faire valoir une
grande expérience et il connait parfaitement
les besoins du marché local. Des conditions
préalables optimales, qui ne peuvent que
prédire des perspectives d'avenir hautement
captivantes.



LE TEAM

Edgar Schorderet

(Directeur Espace Logis)

Ingénieurs civil dipl. EPFZ

Vice-président (actionnaire a 50% de CAS
Architecture SA)

Entrée en fonction: ...il y a longtemps

Patrice Merz

Architecte dipl. ETS/EPFL

Chef de projet

Leitung Niederlassung / Chef d’agence
Entrée en fonction: Juillet 2013

Fabrice Rossi

Dessinateur en batiment /
technicien BAT/GC

Chef de chantier

Entrée en fonction: Janvier 2017

Michelle Magnin

Dessinatrice en batiment
Planification

Entrée en fonction: Octobre 2016

Nathalie Barras (Espace Logis)
Employée de commerce
Administration

Entrée en fonction: Juillet 2015

UNE COMPLEMEN-
TARITE PARFAITE

Aprés avoir effectué de nombreux pas
valeureux et patients, CAS a pris la dé-
cision de créer le bureau «CAS Architec-
ture SA» pour planifier et réaliser ses pro-
jets dans la région de Fribourg.

Nous l'avons prise, conforté par les apti-
tudes démontrées par Edgar Schorderet
en tant que chef d'entreprise. Nous dis-
posons par son intermédiaire, d'une per-
sonne digne de confiance pour assumer
notre représentation sur place.

C'est un homme de la construction, il
connait parfaitement le marché immobi-
lier et est au bénéfice d'un trés large ré-
seau de connaissances.

En trés peu de temps et au travers d'une
collaboration trés intense, il a su consti-
tuer une équipe performante et impliquée
pour mener a bien divers projets de réali-
sations de qualités et passionnants.

Dés lors, avec cette nouvelle structure et
fort de I'expérience et du savoir-faire de
CAS, nous pouvons désormais nous diri-
ger sereinement vers |'avenir.

Innovante et audacieuse, nous sommes
fier de cette décision qui est un magni-
fique exemple de collaboration inter-ré-
gion.

FOKUS

PERFEKTE
ERGANZUNG

Als CAS sich dazu entschloss, im Raum
Fribourg présent zu sein, wurde das von
vielen als mutiger Schritt bezeichnet. Wir
haben ihn gewagt, weil wir mit Edgar
Schorderet (ber einen verlasslichen Part-
ner vor Ort verfliigten und uns auf seine
unternehmerischen Fahigkeiten stiitzen
konnten. Er kennt den Bau- und Immo-
bilienmarkt, die Kultur und ist sehr gut
vernetzt. In relativ kurzer Zeit konnten wir
gemeinsam ein schlagkréftiges Team auf-
bauen und diverse spannende Projekte
realisieren. Die Erfahrung und das Know-
how von CAS kbénnen wir zielgerichtet
einsetzen. Ein schénes und wegweisen-
des Beispiel fiir grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit.

René Chappuis
dipl. Architekt ETH SIA
Geschéftsleitung, VR Président




AKTUELLE PROJEKTE

SAINT-AUBIN HABITATIONS UNIQUES

Ces villas sont en phases de construction et s'inscrivent au
sein d'un projet d'ensemble amorcé en 2015. La ligne archi-
tecturale proposée est a la fois rigoureuse au travers d'élé-
ments imposés (couleurs des fagcades/fenétres - formes des
toitures - couverts a véhicules) mais laisse aux futurs proprié-

taires la possibilité de personnaliser la typologie et la position
des ouvertures en facade selon leurs exigences. Il s'agit a
terme de livrer 7 villas aux similitudes évidentes mais avec
pour chacune, des spécificités particulieres qui rendent ces
habitations uniques.

FLUELIMATTE GIFFERS

Maison 1 vendu

Villa 5.5 piece - 810 m® / SIA 116
Magconnerie: béton-brique
Charpente: bois
aluminium

Couverture:
Permis de construire:  septembre 2016

novembre 2016
juin 2017

Début du chantier
Fin du chantier

Maison 2 a vendre

Villa 5.5 piece - 810 m® / SIA 116
Magonnerie: béton-brique
Charpente: bois
Couverture: aluminium
Permis de construire: septembre 2016
Début du chantier  novembre 2016

Maison 3 vendu

Villa 4.5 piece - 800 m® / SIA 116
Magonnerie: béton-brique
Charpente: bois
Couverture: aluminium
Permis de construire: février 2017
Début du chantier  mars 2017

Fin du chantier septembre 2017

C'est un projet qui & une longue histoire. Prévu a l'origine pour
une vente en PPE, il a vécu de nombreuses modifications ty-
pologiques. Passant de 10 appartements a 18 aujourd’hui.
Néanmoins, en dépit de ces évolutions, le projet a conser-
vé son esprit de grandes maisons d’habitation a échelle vil-
lageoise. Imaginé pour étre éventuellement réalisé en deux
étapes, les deux immeubles seront construits simultanément.
La société Alpharock Fribourg a acheté I'ensemble du projet.
Désormais, notre travail porte sur la planification et la réalisa-
tion jusqu’a la remise de clés. La caractéristique premiére du
projet est de présenter sur la parcelle deux volumes décalés
l'un de l'autre pour garantir un apport de lumiére optimal. Lor-
ganisation spatial des appartements permet a chacun d'eux
de belles perspectives sur I'extérieur tout en valorisant les be-
soins en intimité pour les résidents.

2 immeubles et 18 appartements a louer
Studio 3.5 piece - 55600 m® / SIA 116
Magonnerie: béton-brique

Charpente: bois

Couverture: tuiles

Permis de construire: en cours

Début du chantier  juillet 2017




2 immeubles et 6 appartements
a vendre en PPE

4.5 - 5.5 piece - 5520 m® / SIA 116
Magonnerie: béton-brique

Toiture: dalle béton / gravier
Permis de construire: septembre 2016
Début du chantier  janvier 2017

Fin du chantier mars 2018

AKTUELLE PROJEKTE

VILLARS-SUR-GLANE
MAGNIFIQUES
POINTS DE VUE

CE PROIJET S’INSCRIT SUR UNE
PARCELLE COMPLEXE DE PAR SA
FORME, SA TOPOGRAPHIE ET SA
RELATION AVEC LA ROUTE DE COR-
MANON.

En réponse a ces composantes contextu-
elles il a été imaginé d'élaborer deux volu-
mes d’habitations reposant sur un socle qui
contient le parking souterrain et des locaux
annexes. Le tout est complété par deux faga-
des virtuelles qui officient comme écran pour
protéger les logements du bruit induit par
l'important trafic routier environnant. Chacun
de deux batiments contient 3 appartements
de haut standing qui sur le plan typologique
sont organisés en duplex ou en simplex (4.5
pab.bp)

En dépit d’'un potentiel de densification ex-
ploité jusqu'a sa limite, chaque logement
trouve un positionnement  subtilement
aménagé pour bénéficier du meilleur confort,
d’'un ensoleillement idéal et d'un excellent
sentiment en matiére de préservation pour
l'intimé.

Résolument contemporain de part son ex-
pression architectural, ce projet urbain releve
le défi de donner a chaque appartement de
magnifiques points de vue sur le paysage et
un lieu de vie apaisant.



AKTUELLE PROJEKTE

MODERNE UBERBAUUNG
IN TRIENGEN

Die Pensionskasse der Trisa in Triengen méchte eine Uber-
bauung mit insgesamt 33 Wohneinheiten zwischen 2.5 und
4.5 Zimmern realisieren. Die Parzelle umfasst rund 5700 m2
und befindet sich im Ubergang von der reinen Wohnzone zur
Arbeitszone.

Architekt Stefan Schmidiger hat drei Neubauten als Ensemb-
le konzipiert, welches durch die Lage und Abmessungen der
Baukorper auf das Umfeld und die natirlichen Gegebenhei-
ten des Ortes reagiert. Das Haus 1 fungiert als Abschluss zu
den Gewerbebetrieben und schafft dadurch eine ruhige Hof-
situation. Die Hauser 2 und 3 gewahrleisten als Punkthauser
den Durchblick und begrenzen die Eigenverschattung auf ein
Minimum. Die Flachen zwischen den Gebauden dienen der
Begegnung. Da sich alle Geb&ude auf einem kleinen Sockel
befinden, sind die Balkone als private Aussenrdume klar von
den offentlichen Bereichen abgegrenzt.

Die Gebaude sind als dreigeschossige Volumen mit Attika-
geschoss angelegt. Als Dachform wurde ein Flachdach mit
extensiver Begriinung gewahlt. Die mit Holz verkleidete Fas-
sade unterstreicht den nachhaltigen Charakter. Aktuell l1auft
das Baubewilligungsverfahren.

NEUES ZENTRUM FUR PFAFFIKON

DAS ZENTRUM VON PFAFFIKON SZ ENTWICKELT
SICH ZUNEHMEND URBAN. DER BEREICH CAS
ARCHITEKTUR BIETET MIT EINER MACHBAR-
KEITSSTUDIE EINE GRUNDLAGE FUR ZUKUNFTS-
ORIENTIERTE WOHNFORMEN. EIN WEITERES
GELUNGENES BEISPIEL FUR DIE ZIELORIENTIER-
TE ZUSAMMENARBEIT MIT DEM BEREICH CAS
OKONOMIE.

Mit der unmittelbaren Nahe zur Infrastruktur und Verkehrsan-
bindung bietet das Grundstlick im Herzen von Pfaffikon enor-
mes Potential fiir eine nachhaltige Wohn- und Geschéftsbe-
bauung. Es wird eine optimale stadtebauliche Einfligung in
die Umgebung sowie eine moglichst hohe aber dennoch ver-
tragliche Dichte angestrebt. Mit der Machbarkeitsstudie ist
es dem Projektteam gelungen, unter Beriicksichtigung der

baurechtlichen Moglichkeiten, eine flexible Basis zu schaffen.
Zugleich bildete die umfassende Studie eine optimale Grund-
lage fur eine Studienarbeit fir den CAS Studiengang "Nach-
haltiges Bauen" an der Fachhochschule Nordwestschweiz.
Nachhaltiges Bauen bezieht nebst unserer ékologischen Um-
welt auch die gesellschaftliche- und 6konomische Umwelt in
die Betrachtung ein. Dieser ganzheitliche Ansatz geht Uber
den Mehrwert fur Investoren/Eigentimer hinaus und schafft
fur Nutzer aber auch fir Bewohner von Pféaffikon neue Qua-
litaten.

Unter diesem Aspekt wurden zum Beispiel Themen wie Hol-
zelementbau, 6ffentliche Begegnungsflachen und -Raumlich-
keiten, Gemeinschaftsraume oder Sharing-Gedanken (Woh-
nen/Mobilitat) unter Beriicksichtigung der technologischen
Veranderungen konzeptionell vereint.



KANTONSBAHNHOF LOST
BEREITS IMPULSE AUS

Wenn 2021 in Altdorf der Kantonsbahnhof in Betrieb geht,
sollen dort nicht einfach Zlge halten; der Bahnhof soll auch
eine Entwicklung auslésen. Diese Entwicklung kommt nun
in Gang. Die Geschéftsbereiche Okonomie, Architektur und
Realisierung haben gemeinsam ein Projekt fir ein Wohn-
und Geschaftshaus westlich des Bahnhofs entwickelt, fir
welches die Bauarbeiten bereits diesen Herbst starten sol-
len. 34 Wohnungen und 1000 Quadratmeter Gewerbeflache,
wovon ein Drittel bereits reserviert ist, sind vorgesehen. «Ein
Pionierprojekt», sind die Verantwortlichen lberzeugt. Denn
sie glauben an den Standort am Bahnhof Altdorf; mit Bezug
zum Tessin und ltalien sowie als Knotenpunkt der Regionen
Luzern und Stans. Fir Uri eine einmalige Gelegenheit, sich in
der Schweiz als qualitativen Standort zu implementieren.

AKTUELLE PROJEKTE

HERRLICHE
WOHNAUSSICHTEN

Inlandlicher Umgebung und dochin der Nahe urbaner Zentren:
Das Mehrfamilienhaus «Sonnenmoos» in Wauwil verspricht
herrliche Wohnaussichten. Das Geb&ude an attraktiver Lage,
angeschmiegt an den sonnigen Hang und selbstbewusst ein-
gegliedert in die Umgebung, bietet 12 attraktive Mietwohnun-
gen.Von den 2.5 — 4.5 Zimmer grossen Wohneinheiten, leicht
versetzt angeordnet, er6ffnet sich eine herrliche Aussicht.
Die Studorientierung garantiert optimale Besonnung. Sowohl
Groésse der Wohnungen als auch Ausstattung Giberzeugen mit
Uberdurchschnittlichem Standard. Fir die Parkierung stehen
eine Einstellhalle und Aussenparkplatze zur Verfigung. Am
Donnerstag, 30. Marz 2017, fand das Aufrichtfest statt. Die
Wohnungen werden im September 2017 bezugsbereit sein.

CAS HAT STATIK IN URI
UBERPRUFT

Nachdem Berichte Uber ein auch fur CAS projektweise tati-
ges Unternehmen zu Unsicherheit gefihrt hatten, liess CAS
praventiv die sich im Bau befindlichen Projekte in Seedorf,
Erstfeld und Altdorf von einem unabhangigen Experten tber-
prufen. Der Prifbericht hat bestatigt, dass die statische Si-
cherheit bei allen Projekten einwandfrei ist. Der Start fir die
Vermietung der 22 Wohnungen auf dem Areal Spétach der
ehemaligen Séagerei Planzer in Erstfeld ist planmassig erfolgt.
Die Nachfrage ist sehr erfreulich. In Kiirze wird auch der Start
fur die Vermietung der Wohnungen im Haus Féhre auf dem
Gebiet Palanggenmatt in Seedorf erfolgen.



WER / WIE / WAS

RUND 9 TONNEN ABFALL IN 6 MONATEN

IM LEITBILD BEKENNT SICH CAS ZUR NACH-
HALTIGKEIT. IM UNTERNEHMEN REGELT EIN
ABFALLKONZEPT EINE SINNVOLLE ABFALLBE-
WIRTSCHAFTUNG. IN SECHS MONATEN HAT CAS
RUND NEUN TONNEN ABFALL DEM RECYCLING
ZUGEFUHRT.

Das im Januar 2016 eingefihrte Konzept bezweckt die
Vermeidung von Abféllen, die Reduktion der Abfallmenge,
die sinnvolle Wiederverwendung und Verwertung sowie die
schadlose Beseitigung der Abfélle. Die Regelung betrifft alle
Niederlassungen und wird in allen gleich gehandhabt. Die
speziellen Entsorgungsbehélter werden rege genutzt, wie Pa-
trick Bucher als Projektverantwortlicher bestéatigt: «Durch das
einfache System und dem klar definierten Leitfaden fanden
sich die meisten Mitarbeitenden schnell mit dem neuen Kon-
zept zurecht. Es kommt ab und an vor, dass Materialien in der
falschen Entsorgungskiste landen. Diese werden durch die
Lernenden bei der Leerung dem richtigen Behalter zugefihrt.
Die Mitarbeitenden werden auf falsch entsorgte Materialien
aufmerksam gemacht, um unnétige Sortierarbeiten zu ver-
meiden.»

Auvaertungs- Niederlassung

zeitraum

WILLISAU
01.08.2016

- LUZERN
01.02.2017

ALTDORF

Total in 6 Monaten

10

Die Lernenden sind fir die regelmassige Leerung und Entsor-
gung in einem von ihnen definierten Rhythmus verantwortlich.
Damit alle Behalter der richtigen Entsorgungsstelle zugefihrt
werden, braucht es eine klare Kommunikation mit dem exter-
nen Blro-Reinigungspersonal. Gewisse Behélter werden von
CAS selber entsorgt.

Batterien | Grilnabfuhr
Stk. kg
12 43
18 76
10 24
40 143

Seit August 2016 wird bei jeder Leerung die jeweilige Men-
ge in einer Liste akribisch festgehalten. Patrick Bucher: «Die
Auswertung nach dem ersten halben Jahr zeigt beachtliche
Mengen. Insgesamt kamen 8'945 Kilogramm zusammen.
Ein sehr erfreuliches Resultat, das aufzeigt, wie viel Materi-
al recykliert werden kann. Die Auswertung motiviert, die Ab-
fallmenge weiter stetig zu reduzieren.
Auch im Hinblick auf das papierlose
Biro der Zukunft.»
Dank der Akzeptanz der Mitarbeiten-
den lauft das Abfallkonzept gemass
Patrick Bucher in der Zwischenzeit
routiniert. Durch gezielte Sensibilisie-
rungen des externen Reinigungsteams
und kleinen Optimierungen am Kon-
zept hat sich dieses zum Selbstlaufer
weiterentwickelt. CAS nachhaltig Den-
ken beginnt mit Taten.

PET Plastik Glas Total
kg kg kg kg
15 10 5 2489
1 17 8 3951
10 16 7 2505
36 43 20 8945




SPANNENDE VIDEOKONFERENZ

WENN DIE IT ZU EINEM WEITERBILDENDEN WORKSHOP ZUM THEMA «DIGITALE KOMMUNIKATION»
LADT, LIEGT ES AUF DER HAND, DASS DAS IN INNOVATIVER FORM GESCHIEHT. DER WORKSHOP WUR-
DE GLEICH ALS VIDEOKONFERENZ DURCHGEFUHRT. MIT GUTEM RESULTAT.

Altdorf, Willisau und Lu-

zern treffen sich zum ersten

Mal zu einer gemeinsamen

Videokonferenz. Ein span-

nender Test zum Thema di-

gitale  Kommunikation, der

aufzeigte, wohin die Zukunft

gehen  konnte. Gewoh-

nungsbedirftig aber auch

fur die Teilnehmenden, da

die Technik eine grosse Rol-

le spielt. Insbesondere die

Tonlbertragung gelang bei

diesem ersten Test nicht op-

timal. Marcel Wyss erklart:

«Wir haben lediglich vorhan-

dene Gerate eingesetzt, die teilweise nicht fir Videokonfe-
renzen geeignet sind. Etwa die Laptops aus den Sitzungszim-
mern ohne Lautsprecher oder spezielles Mikrofon.» Fir eine
erfolgreiche Durchfiihrung von Videokonferenzen ist gemass
Wyss weiter auch die Moderation entscheidend. Es braucht
Ubung eine Videokonferenz zu halten.

Das Potential wird aber insgesamt als gross betrachtet. Ins-
besondere fir die standortibergreifende Kommunikation, um
Fahrwege und Zeit einzusparen.

Die IT hat diesen Workshop exakt darauf ausgerichtet, um
die Méglichkeiten und Bedlrfnisse im Bereich der digitalen
Kommunikation auszuloten. Wie kann die Kommunikation
der Mitarbeiter ortsunabhangig generell verbessert, welche
Projektplattformen oder Chats sollen wann und wo einge-
setzt werden. Wie sieht es aus bezuglich Einsatz von E-Mail,

Blog, Twitter, SMS, Facetime etc.. Zur Sprache kamen auch
geplante Projekte wie etwa Diskussionsplattformen fur inter-
ne Absprachen BIMx — Kommunikation von der Baustelle per
iPad direkt ins Biro, Koordination Uber Projektplattformen
wie BIMCollab oder die Kommunikation mit Benutzern und
Bewohnern Uber Apps. Alles immer vor dem Hintergrund der
Datensicherheit.

Am Ende des Workshops war klar, das Thema der digitalen
Kommunikation steht erst am Anfang und wird CAS noch in-
tensiv beschéaftigen. «Weitere Bedurfnisabklarungen folgen»,
kommentiert Masi Wyss.

Auch wenn noch diverse Berlhrungséngste bestehen, er-
scheinen die Vorteile fur die tagliche Arbeit klar zu Gberwie-
gen. Nach einer Eingewdhnungsphase werden die einzelnen
Plattformen bestimmt erfolgreich angewandt werden.

WER / WIE / WAS

ENGAGEMENT FUR DIE
GESUNDHEIT

IM ZUSAMMENHANG MIT DER BETRIEBLICHEN
GESUNDHEITSFORDERUNG BIETET CAS WORK-
SHOPS MIT EXTERNEN SPEZIALISTEN AN. DAS
THEMA GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG KAM GUT
AN. DIE BEREITSCHAFT, KONKRET ETWAS UMZU-
SETZEN UND DIE GEWOHNHEITEN ANZUPASSEN,
IST HOCH.

Der erste Workshop beschéftigte sich mit dem Thema Ge-
sundheit und Erndhrung und stiess bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auf reges Interesse, wie Kursleiterin Andrea
Heller, balanced through lifel, Horw, bestatigte. Wobei sich
die Frauen aktiver beteiligten: «Grundsatzlich ist die Gesund-
heit ein Thema, auf welches Frauen affiner reagieren. Das ist
auch bei CAS der Fall.» In der anschliessenden Auswertung
zeigte sich, dass immerhin 40% der Befragten tber den ana-
tomischen Vorgang des Verdauungsprozesses schon vor dem
Workshop im Bilde waren. Die Zuteilung der Mikronéhrstoffe
fallt aber 40% der MA trotz Workshop noch schwer.

Generell wurde der Inhalt des Workshops mehrheitlich gut
verstanden.

Die Auswertung zeigt jedoch auch, dass es mit der allgemei-
nen Umsetzung noch bei der Hélfte der Befragten hapert.
52% der Befragten haben allerdings schon konkret etwas
umgesetzt, 82% der Befragten méchten in Zukunft etwas
verandern. Zu diesem Zweck fand im Marz der Folge-Work-
shop zum Thema «Massnahmenplan» statt, in welchem die
Teilnehmenden einen individuellen Massnahmenplan fir alle
funf Saulen der Gesundheit erstellen konnten. Wir werden im
nachsten «transporter» dartiber berichten.

Grundsétzlich wiinschen sich die Teilnehmenden mehr kon-
krete Beispiele fir die Umsetzung. Ein Anliegen, das in den
weiteren Workshops umgesetzt wird.
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WER / WIE / WAS

QM - EIN STETIGER OPTIMIERUNGSPROZESS

CAS WILL MIT MOGLICHST OPTIMALEN PROZESSABLAUFEN DIREKT AUF EFFIZIENZ UND INHALTLI-
CHE QUALITAT EINWIRKEN. DAS QUALITATSMANAGEMENT QM ERMITTELT DIESE ABLAUFE ANHAND
GEZIELTER INTERVIEWS MIT DEN SCHLUSSELPERSONEN, DEN PROZESSVERANTWORTLICHEN PRO
BEREICH, BEZEICHNET DIE PROZESSE, MODELLIERT SIE IN IHREN ABHANGIGKEITEN UND SORGT FUR
DIE IMPLEMENTIERUNG UND SCHULUNG ALLER MITARBEITER.

«Das QM soll sicherstellen, dass alle Mitarbeiter der CAS
Gruppe AG bereichs- und niederlassungsibergreifend in
Schnittstellen sollen anhand der vorhandenen Prozessbe- Geschéftsleitung
schriebe mittels modellierten Prozessablaufen grafisch auf-
zeigen; wer agiert in welcher Reihenfolge, in welcher Zeit, mit Stabsorganisation

welchem Resultat anhand welcher Instrumente und Doku-
Wackernagel. Sie haben viel zu tun. Denn sie verstehen QM

als laufenden Optimierungsprozess. So werden bestehende 2 )

Ablaufe identifiziert, Uberprift, aktualisiert und wenn nétig
neue hinzugeflgt. Die Prozessablaufe sollen allen Mitarbei-
tenden durchgangig zur Verfligung stehen.

In einer ersten Phase wird die Ausgangslage dokumentiert. In
einem anschliessenden Workshop werden mit den Prozess-
verantwortlichen die primar umzusetzenden Ablaufe definiert.
Markus Gebs: «Die Prozessablaufe sind auf das Wesentli-
che zu konzentrieren. Durch den Prozessverantwortlichen ist
rechtzeitig sicherzustellen, dass die Prozesse bereichsiber-
greifend inklusive Einbindung der Supportstellen abgespro-
chen werden. Abklarungen Uber Bedirfnisse, Schwierigkei-
ten und Lucken sind zu ermitteln.»

Daraus soll ein Managementsystem entstehen, wo die Mit-
arbeiter in einer grafischen oder tabellarischen Oberflache
(Intranet) diese Prozesse einsehen und verbunden Uber Links
zum Dokumentenmanagement und auf die entsprechenden
gultigen Instrumente und Dokumente zugreifen kdnnen.

Prozesse & Dokumente

NL
Luzern

NL
Altdorf

Qualitats-

organisation

Kundenanforderung
Kundenzufriedenheit

NL
Fribourg

NL
Willisau

4 Feedback- & Fehlerkultur {
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UN PROFESSIONNEL PASSIONNE

ORIGINAIRE DU TESSIN, MARIE,
DEUX ENFANTS, IL NOURRIT UNE
GRANDE PASSION POUR SON
TRAVAIL. FABRICE ROSSI, DESSI-
NATEUR EN BATIMENT, TECHNICIEN
BAT/GC, CHEF DE CHANTIER,
TRAVAILLE POUR CAS FRIBOURG
DEPUIS LE 23 JANVIER DE CETTE
ANNEE. UNE VERITABLE AUBAINE
POUR CHACUN.

Depuis quand travailles-tu pour CAS et
quel poste occupes-tu?

Je travaille pour CAS Gruppe depuis le 23
janvier 2017 en tant que conducteur de tra-
vaux et je suis également responsable de la
sécurité sur les chantiers.

Qu’as-tu fais auparavant?

Au préalable jai travaillé pour un important
bureau d'ingénieur & Locarno (IM MAGGIA
ENGEENERING SA).

Cette année encore, jassume un dernier
mandat en tant qu'expert «batiment» pour la
Commune de Novaggio Tl.

Quelle impression as-tu de CAS?

Mon impression est trés positive. La réputa-
tion de ce bureau est trés stimulante et les
collegues sont formidables.

Qu’est-ce qui te plait dans ton travail?
Tout!ll, 'adore mon travail et j'apprécie le fai-
re avec rigueur.

As-tu trouvé ton travail de réve?

Pas encore mais... J'aimerai devenir un jour
chef de projet. Mes objectifs professionnels
sont multiples et pour I'instant ma priorité est

d’améliorer mes compétences et d'acquérir
de I'expérience.

Dessines-tu aussi?

Non, cela ne fait pas partie de mon cahier
des charges.

Quelle est ta relation avec P’architec-
ture?

Je pense que l'architecture est une forme
d'art qui engendre des émotions. Cela de -
vient fascinant lorsque les contraintes cons-
tructives ne sont plus un probléme mais une
valeur ajoutée.

A quel projet particulier aimerais-tu
participer?

Je n'ai pas vraiment de construction préférée

mais japprécie beaucoup les réalisations
«écologiques» & basse consommation éner-
gétique.

Comment occupes-tu ton temps libre?
Mon temps libre... Je le passe avec ma famil-
le en faisant plein d'activités et des balades.
Quand il me reste encore quelques minutes
je lis ou je regarde un bon film.

Quelle relation entretiens-tu avec la
suisse alémanique?

Je suis tessinois mais la mentalité des su-
isses allemand est pour moi un élément im-
portant. lls sont sérieux et rigoureux, ce qui
n'est pas le cas partout en Suisse, malheu-
reusement...

PERSONLICH

FABRICE EN BREF

age: 33 ans signe astrologique: Tau-
reau ¢a m’agace: le racisme ¢ca me
fait rire: Charlie Chaplin ce que je lis:
Actuellement, beaucoup de livres pour
enfants ce que j’écoute en musique:
Classique et Hip Hop pour ca je m’in-
vesti: Mon travail, car je me sens pleine-
ment impliqué mon réve: Vieillir avec ma
femme au bord de la mer que ferais-je
a la retraite: je ne le sais pas encore
pour le sourire: Moi quand je serai
grand, je serai architecte et je construirai
des écoles rondes. Parce que comme ¢a,
les maitres ne pourront plus mettre les
enfants au coin!

Vois-tu des différences culturelles?
Oui dans la gastronomie.

Et au sein de I’équipe alémanique de
CAS?

Aucune, parce que jai un contact qui parle
italien chez CAS :-).

D'autre part, je suis une personne trés ouver-
te et je m'adapte assez facilement avec tout
le monde.

Ressens-tu I'effet du «<R6schtigraben»?
Je ne le sais pas encore... Car cela ne fait
pas assez de temps que je vis a Fribourg pour
me forger une opinion objective sur le sujet.
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BEGEGNUNGEN

ZUKUNFTSELAN
AUF DEM ALTEN
DAMPFER

Das Jahresendessen im Schiffrestaurant
Wilhelm Tell gestaltete sich als gesellige
Begegnung. Das alte Dampfschiff bot eine
wirdige Kulisse, um auf die gemeinsamen,
erfolgreich bewaéltigten Projekte anzustos-
sen und sich sinnbildlich mit Volldampf auf
den Weg nach vorne zu begeben.

Uber 70 Gaste nahmen am Jahresendessen
teil, an dem der lockere Austausch unter den
Mitarbeitenden aus Altdorf, Luzern, Willisau
und Fribourg im Vordergrund stand. Die Ge-
schaftsleitung hielt ihre offiziellen Reden
entsprechend kurz. René Chappuis blickte
auf den erfolgreich vollzogenen Relaunch
zurlick und bedankte sich beim Team fir
das geschéatzte Engagenemt. Dienstjubilare
wurden mit einem feinen Tropfen beschenkt.
CAS verbindet Kulturen. Da passte ein
Fondue Chinoise wunderbar. DJ Masi Wyss
unterstrich diesen Ansatz mit multikulturel-
lem Sound - vorgéngig auf dem Dampfer
und spéater bei Don Fery. Fir einige wurde
dieser Abend zur langen Nacht.
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GENUSSVOLLER JAHRESAUFTAKT

EFFIZIENZ STEIGERN, DEN ANTEIL
DER PRODUKTIVEN ZEIT ERHOHEN
UND GEMEINSAM DIE STEILWAND
ERKLIMMEN.

René Chappuis stellte am Neujahrspéro in
der Stadtmihle Willisau die Ziele 2017 fur
die CAS Gruppe AG vor und zeigte auf, wie
das Zusammenspiel der CAS Welt funk-
tioniert. Wie werden die Synergien optimal
ausgeschopft, wie lasst sich die gesam-

te  Wertschopfungskette gewinnbringend
nutzen? Die Ziele der Bereiche sind darauf
ausgerichtet, die Entwicklung der gesamten
Gruppe voranzutreiben. Uberdurchschnittli-
che Entwurfsqualitat, die konsequente Ein-
bindung von BIM, die Implementierung eines
professionellen Kosten- und Terminmanage-
ments, die Vereinheitlichung der Prozess-
landschaft und die Verlinkung mit dem Doku-
mentenmanagement sowie die Entwicklung
spannender Liegenschaftsprojekte als auch

die Umsetzung von Projekten im Bereich
Wohnen im vierten Lebensabschnitt pragen
die Tatigkeiten im laufenden Jahr.
Selbstverstandlich bot der Neujahrsapéro
genltigend Zeit, um gemeinsam auf die Zu-
kunft anzustossen. Ein genussvoller Auftakt,
auch dank den exquisiten Happchen.



WEITERBILDUNG VOR ORT

IMPOSANT, SPEZIELL, KOMPLEX. DAS NEUE BE-
RUFS- UND WEITERBILDUNGSZENTRUM URI BWZ
BEEINDRUCKT. AUCH DIE DAFUR ZUSTANDIGEN
SPEZIALISTEN. DAS ZEIGTE DER WORKSHOP
VOR ORT, AN DEM DIE CAS MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER ZAHLREICH TEILNAHMEN.

«Es handelt sich um ein wirklich interessantes Geb&aude mit
innovativer Technik und Konstruktion. Die Statik des reinen
Holzbaus beispielsweise ist auf kreative Art geldst. Eben-
so die Fassade. Darlber vor Ort diskutieren zu kénnen, war
sehr aufschlussreich», kommentiert Stefan Schmidiger seine
Eindricke. Insbesondere interessierten auch die Fragen, wie

wird Minergie-P ECO baulich umgesetzt und wo liegen dies-
bezliglich die Herausforderungen? Auch das Funktionieren
der Fassade wurde ausfihrlich debattiert. Stefan Schmidiger:
«Der Workshop hat die Themenkreise sehr gut beantwortet
und die raumliche Qualitat des Holzgebéudes fassbar aufge-
zeigt. Es ist sehr interessant und spannend, Architektur im
Entstehungsprozess zu erleben und nicht nur auf Planen und
auf fertigen Hochglanzbildern zu betrachten. Wir haben viel
uber innovative Techniken und zukunftsorientierte Fassa-
densysteme gelernt.» Allgemein erachten die Mitarbeitenden
solche Workshops vor Ort auch als sehr wichtig flr die Team-
bildung. Die Mdglichkeit des Einblicks in die Arbeit anderer
Niederlassungen wird geschatzt und dient dem Wissens-
transfer. Weiterbildung der konstruktiven Art.

BEGEGNUNGEN

CAS IST
MINERGIE-FACHPARTNER

Fir zahlreiche Bauherrschaften und Investoren kommt
das Bauen ohne Minergie-Zertifikat aus Qualitatsgriinden
nicht mehr in Frage. CAS verflgt Giber das Zertifikat und ist
Minergie-Fachpartner. Diese positionieren sich als kompe-
tente Partner fur Bauprojekte, die hohe energetische und
bauokologische Anforderungen und Komfortanspriiche erfil-
len.

Minergie-Fachpartner sind planende oder ausfiihrende Un-
ternehmen, die ausweisen konnen, dass sie mindestens zwei
Gebaude nach Minergie gebaut oder erneuert haben.
Minergie-Fachpartner nehmen regelmassig an Weiterbildun-
gen und Veranstaltungen des Vereins Minergie teil. Sie sind
darum immer auf dem neusten technischen Wissensstand -
wichtig in einer Branche, die sich technologisch rasant ent-
wickelt.

DURCH DIE ZUKUNFTIGE
WOHNUNG SPAZIEREN

Wo wird der Esstisch stehen?

Wie sieht das Schlafzimmer

aus und welche Aussicht bie-

tet sich aus dem Wohnzim-

mer? Bei CAS koénnen sich
Kaufer kiinftig auf einen virtuellen Spaziergang durch die ge-
planten Wohnungen begeben. Der Rundgang auf dem Handy
oder Tablet vermittelt dank der 3-D-Brille ein authentisches
Erlebnis. So macht Planen richtig Spass.
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DAS CAS TEAM

LUZERN
Ataide Brenda
Amberg Michel
Bertin Sophie

Betschart Fabienne

Bucheli Joel
Bucher Nicole
Carollo Marilena
Chappuis René
Christen Ruedi
Dietschi Martin
Duss Andreas
Felber Marlon
Galliker Michael
Gebs Markus
Gontarz Markus
Hafliger Manfred
Kolloni Abetare
Marusik Balz
Ochsner Marcel
Ruppen Gervas
Schmid Philip

CAS GRUPPE AG

Biroassistentin EBA

MAS Real Estate Management
dipl. Architektin FH

dipl. Innenarchitektin BA FH
Zeichner EFZ, 3. Lehrjahr

Kfm. Sachbearbeiterin

Leitung RW und Finanzen

dipl. Architekt ETH SIA
Techniker TS

eidg. dipl. Hochbautechniker HF
dipl. Architekt ETH SIA
Zeichner EFZ, 1. Lehrjahr
Zeichner EFZ

CAS Projektmanager Bau KBOB
dipl.-Ing. Architekt

dipl. Architekt FH
Sachbearbeiterin RW

dipl. Bauleiter Hochbau
Immobilienentwickler mit eidg. FA
Hochbautechniker HF
Systemtechniker

LUZERN 6003, OBERGRUNDSTRASSE 73, +41 41 418 00 80

ALTDORF 6460, HOFLIGASSE 3, +41 41 874 07 90

WILLISAU 6130, MENZBERGSTRASSE 9, +41 41 972 569 10
CORMINBOEUF/FR 1720, ROUTE ANDRE-PILLER 43, +41 26 435 35 95

CAS-GRUPPE.CH

Warasteh Mani
Wermelinger Christina
Windlin Manuela
Wyss Marcel

ALTDORF
Arnold Fabio
Arnold Monika
Arnold Walter
Arnold Anna-Lena
Baumann Benito
Blattler Sepp
Gisler Carmen
Gisler Philipp

Hug Esther
Lange Marko
Rietmann Thomas
Prandi Mariano
Schuoler Maria Luisa
Ulrich Karin
Volken Delia
Walker Carmen
Walther Lukas

dipl.-Ing. Architekt FH
Hochbauzeichnerin
Immobilienbewerterin mit eidg. FA
dipl. Architekt MA FH

dipl. Techniker HF Hochbau
dipl. Architektin BA FH
Architekt

Zeichnerin EFZ

Zeichner EFZ, 3. Lehrjahr
Hochbauzeichner
Hochbauzeichnerin
Telematiktechniker HF
Hochbauzeichnerin

dipl. Bauingenieur (TU)
dipl. Architekt ETH SIA
Zeichner EFZ, 2. Lehrjahr
dipl. Innenarchitektin BA FH
Projektassistentin
Zeichnerin EFZ, 4. Lehrjahr
Kfm. Sachbearbeiterin
Systemtechniker

WILLISAU

Brun Camilla
Bucher Patrick
Buhler Janine
Ehrler Sarah
Gehrig Daniel
Hafliger Michael
Kaufeler Michael
Kneublhler Raffael
Kolly Linda
Schmidiger Stefan
Sidler Benno

Suter Urs
Waldisberg Ursula
Zimmermann Alexandra
Zumstein Gery

FRIBOURG
Magnin Michelle
Merz Patrice
Rossi Fabrice

MEHR ALS ARCHITEKTUR

Marketingfachfrau mit eidg. FA
Zeichner EFZ, 4. Lehrjahr
Zeichnerin EFZ

Zeichnerin EFZ

Baufiihrer TS

dipl. Architekt BA FHZ

dipl. Architekt BA FHZ

dipl. Architekt FH
Journalistin BR

dipl. Architekt BA FHZ
Hochbauzeichner

dipl. Techniker HF

Kfm. Sachbearbeiterin
Hochbauzeichnerin

eidg. dipl. Bauleiter Hochbau

Dessinatrice en batiment
architecte dipl. ETS/EPFL
Technicien batiment/Genie Civil



